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BBB is de partij van en voor de regio. We zetten ons in voor een leefbaar 
Groningen waarin iedere inwoner zich thuis voelt. Waar we samen wonen, 
werken en recreëren en we trots zijn op onze cultuur en tradities. Dit doen 
we altijd vanuit onze kernwaarden:

Noaberschap
Er voor elkaar zijn is vanzelfsprekend.
We kijken naar elkaar om.
We zijn er voor álle inwoners van Nederland en laten niemand achter.

Gulden regel
Wat u niet wil dat u geschiedt, doe dat ook een ander niet.
We behandelen de ander zoals je zelf behandeld wilt worden.
We hebben en vragen respect voor andermans mening en bezit.
Iedereen is gelijkwaardig.

Authentiek
We blijven onszelf, doen gewoon, zijn positief (het glas is halfvol) en staan open.
We houden van humor.
Zijn niet arrogant, oftewel geen spatjes.
We kijken bij kritiek niet alleen in de verrekijker, maar ook in de spiegel. 
Niet te groot om fouten toe te geven.
We zijn trots op wie we zijn en waar we vandaan komen.

Professioneel
We kijken vooruit, naar de lange(re) termijn. 
We zijn ons bewust van onze stijl & houding.
En stellen het algemeen belang boven het persoonlijk belang.

Onze kernwaarden
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Beste inwoner van de gemeente Groningen,

Voor u ligt het verkiezingsprogramma van de BoerBurgerBeweging voor de gemeente Gronin-
gen. Een programma dat wortelt in de straten, wijken en dorpen van de gemeente waar wij 
samen wonen. Wij zijn een nieuwe beweging in de Groningse politiek. En dat is geen toeval. 
Veel inwoners voelen een groeiende kloof tussen hun dagelijkse realiteit en de besluiten die in 
de raad en door het college worden genomen. Het is een gevoel dat wij als inwoner én BBB-lid 
herkennen. Wij zijn een beweging die verbindt vanuit vertrouwen. Wij geloven in de kracht van 
onze gemeenschap en in de (vak)kennis van onze inwoners. Onze politiek is gebaseerd op ge-
zond verstand en ‘noaberschap’.

In dit programma presenteren wij onze nuchtere koers voor de gemeente Groningen. Met dit 
programma vragen wij om uw vertrouwen om samen met u te bouwen aan een gemeente waar 
iedere inwoner zich gehoord, gezien en thuis voelt. Een gemeente die voor óns werkt. En niet 
andersom.

Met boerburgergroet,

BBB gemeente Groningen

Voorwoord
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	 Voorzieningen behouden. Voorzieningen zoals winkels, sportfaciliteiten, medische zorg, dorps
huizen en scholen in dorpen, buurten en wijken behouden we waar mogelijk.

	 Voorzieningen. In nieuwe dorpen, zoals Meerstad voert de gemeente uit wat is beloofd aan 
voorzieningen bij de planvorming.

	 Culturele identiteit koesteren. We koesteren onze culturele identiteit en tradities en faciliteren 
activiteiten die hieraan bijdragen. Tradities verbinden onze dorpen en de stad.

	 Culturele identiteit. De Groningse nuchterheid, onze streektaal, de rijke geschiedenis en eve-
nementen zoals Bommen Berend maken ons trots. BBB wil vergunningverlening voor terug-
kerende evenementen eenvoudiger, goedkoper en sneller maken.

	 Stimuleer verbinding tussen inwoners. Kleine organisaties en lokale initiatieven die bijdragen 
aan de verbinding van onze inwoners worden gestimuleerd, eventueel door middel van laag
drempelige subsidies.

	 Financiële impuls. Wij staan voor minder financiële drempels en leges vanuit de gemeente 
en extra begeleiding bij aanvragen van subsidies.

	 Iedereen kan sporten. We vinden het belangrijk dat iedereen in Groningen kan sporten.

	 Beweging. Dit doen wij het liefst in de eigen wijk of het eigen dorp. Waar dit niet kan, bijvoor
beeld omdat de sportclub te ver weg is, mag niemand tussen wal en schip vallen. De gemeente 
moet dan actief meedenken over oplossingen.

	 Stimuleer verenigingsleven. Een bloeiend verenigingsleven is belangrijk voor Groningen, de 
gemeente draagt hieraan bij met laagdrempelige subsidies en waar mogelijk praktische 
ondersteuning.

Leefbaarheid
Visie
BBB bestaat om alle inwoners een leefbaar Groningen te helpen ervaren. Houding en gedrag 
volgens het BBB-noaberschap is daarvoor een belangrijk uitgangspunt. Je kijkt om naar de 
mensen en de omgeving waarin je woont, werkt en recreëert, door deze te koesteren en er samen 
goed voor te zorgen, net als voor elkaar. Dat begint met verbinding tussen inwoners, waarbij 
we inzetten op sterke en leefbare dorpen, wijken en buurten, met voldoende voorzieningen en 
ontmoetingsplekken. De gemeente ondersteunt en faciliteert initiatieven van inwoners die 
bijdragen aan de sociale verbinding. BBB staat voor minder regeldruk en meer vertrouwen.
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	 Veiligheid. Veiligheid is een basisbehoefte en staat bij BBB hoog op de agenda. Leefbaarheid 
valt of staat met een veilige omgeving. Het heeft invloed op woongenot, werk en welzijn 
voor onze inwoners. De gemeente beslist of er aandacht aan moet worden gegeven. BBB 
wil een betere politiecapaciteit en zal dit thema actief onder de aandacht brengen bij de 
burgemeester, voor onze inwoners in dorp en stad.

	 Vrijwilligersvervoer. Wij zijn trots op de vrijwilligers en hun organisaties die diensten verlenen 
vanuit stadswijken en Haren. Wij willen dat de gemeente ook haar tijd, aandacht en financiële 
ondersteuning richt op facilitering van de inwoners van de dorpen en dit actief uitdraagt. 
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	 Woningen die passen in de omgeving. Wij willen huizen bouwen die goed passen in de 
buurt en bij de grootte van de gemeenschap. In grote dragende kernen bouwen we, indien 
mogelijk, groot en kiezen we voor optopping (het toevoegen van één of meer bouwlagen), 
want daar is ruimte en een infrastructuur voor grotere woningbouwprojecten. In kleine kernen 
bouwen we klein en zorgvuldig. In elke kern of wijk één straatje erbij, zodat het dorp en de 
wijk zijn karakter behoudt.

	 Eigenaarschap. We willen dat alle woningeigenaren makkelijk en snel kunnen zien welke 
mogelijkheden zij hebben om hun woningen te vergroten of aan te passen. Regels uit be-
stemmingsplannen zijn digitaal en actueel beschikbaar. In de Omgevingswet is de welstands-
commissie niet meer verplicht. We schaffen de welstandscommissie af als instrument.

	 Slim ruimtegebruik. We moeten bestaande woningen en gebouwen beter en flexibeler ge-
bruiken.

	 Vergunningverlening. We stemmen de vergunningverlening af op slim ruimtegebruik. De zelf
bewoningsplicht leidt tot ongewenste situaties voor bewoners en eigenaren van particuliere 
(huur)panden. Deze plicht moet op de schop. De opkoopbescherming lost de woningnood 
niet op, maar beperkt juist de vrijheid van huiseigenaren. Wij willen dat mensen zelf kunnen 
beslissen wat ze met hun eigendom doen. Het afschaffen van deze regeling zorgt voor meer 
beweging op de woningmarkt.

	 Snelle en betere woningbouw. BBB wil meer huizen bouwen en dit sneller doen. Versnel het 
vergunningsproces waar mogelijk en maak de aanvraag eenvoudiger. Bezwaarprocedures 
moeten sneller en met prioriteit doorlopen worden. We zetten in op fabrieksmatige woning
bouw om te versnellen.

	 Betaalbare woningen voor iedereen. We streven naar een goede mix van koopwoningen, 
middenhuur en sociale huur. Zo zorgen we voor een evenwichtige buurt, waarin mensen met 
verschillende inkomens en achtergronden samenleven.

Wonen
Visie
BBB Groningen heeft oog voor de mens achter de woningzoekende. We willen snel en betaal
baar bouwen voor starters, gezinnen en ouderen, met oog voor leefbaarheid, eigen regie en ons 
lokale karakter in Groningen. Door slim te bouwen en beter gebruik te maken van bestaande 
ruimte, bouwen we aan een Groningen waar iedereen zich écht thuis kan voelen. Wie al een 
lokale binding met Groningen heeft, krijgt wat ons betreft prioriteit om in de gemeente te 
wonen.
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	 Voorrang bij de toewijzing woningen. Woningen worden in eerste instantie toegewezen 
aan mensen met een sterke lokale binding, we pleiten daarom voor een passend beleid bij de 
toewijzing van sociale huur en de verkoop van nieuwbouwprojecten. BBB Groningen zet de 
Huisvestingswet uit 2014 in om ervoor te zorgen dat statushouders geen voorrang krijgen bij 
de toewijzing van woningen.

	 Taakstelling. Wij houden ons aan de wettelijke taakstelling ten aanzien van de huisvesting 
van statushouders. Overschrijding vinden wij onwenselijk.

	 Wonen in een vertrouwde omgeving. Ouderen moeten dichtbij hun vertrouwde omgeving 
kunnen blijven wonen. Daarom zetten we in op voldoende ouderenwoningen en (kleinschalige) 
woon-zorgcentra in buurten.

	 Doorstroming. We nemen de drempels weg die doorstroming belemmeren en bieden kansen 
voor woningzoekende starters, ook in hun vertrouwde omgeving.

	 Meer en betere huisvesting voor onze studenten. Om de kamernood op te lossen, maken 
we het voor kleine beleggers, zoals ouders, weer mogelijk om een huis voor hun studerende 
kinderen te kopen en te verhuren. We versoepelen de regels voor het splitsen en delen van 
woningen. Waar nodig passen we bestemmingsplannen aan, zodat studenten sneller een 
goede kamer vinden in onze stad.

	 Waardig oud zijn. Wij stimuleren actief de realisatie van woonvormen voor senioren, zoals 
de succesvolle ‘knarrenhofjes’ en andere vormen van collectief wonen. Deze hofjes bieden 
niet alleen een passende woning, maar ook sociale verbinding en de mogelijkheid om zorg 
efficiënter te organiseren. Bovendien zorgt de doorstroom van senioren uit grotere eenge-
zinswoningen voor meer ruimte voor jonge gezinnen.

	 Rapport STOER. Wij omarmen de aanbevelingen uit het rapport STOER (Schrappen Tegen-
strijdige en Overbodige Eisen en Regelgeving). Wij willen dat de gemeente werk maakt van 
alle adviezen en deze zo snel mogelijk invoert en toepast binnen haar afdelingen en werk-
processen.
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	 Zorggeld naar de praktijk, niet naar papier. BBB kiest voor eenvoudige en doelgerichte zorg. 
Geen dure structuren, maar praktische oplossingen. Minder administratie, meer mensen in de 
praktijk. Wat echt nodig is, moet gewoon kunnen.

	 Maatwerk als standaard. We durven flexibel om te gaan met budgetten, kijken naar de be-
hoeften van onze inwoners en leveren daarvoor maatwerk.

	 Vertrouwen en ruimte voor professionals. De gemeente stelt een budget vast om in uitzonder
lijke gevallen te kunnen afwijken van de regels.

	 Hardheidsclausule. Wij maken gebruik van hardheidsclausules die de gemeente kan gebrui-
ken in toepassing van de WMO. Wij onderstrepen wel dat hardheidsclausules niet dé oplossing 
zijn bij multiprobleemsituaties en voor zogenaamde ‘multiprobleemhuishoudens.’

	 Zorg versnellen. We erkennen dat er bij veel zorgaanbieders wachtlijsten zijn. We zien naar 
elkaar om, en indien nodig wijken we uit naar zorgaanbieders buiten de gemeente als onze 
inwoners daar sneller of beter geholpen worden.

	 Vast contact. We verminderen het aantal loketten en gaan voor meer persoonlijke aandacht. 
We kiezen voor één contactpersoon en één plan per huishouden.

	 Meer steun voor mantelzorgers. Als mantelzorg te zwaar wordt, is er hulp beschikbaar, zonder 
schuldgevoel.

	 Mantelzorg. De gemeente zal zich inspannen om mantelzorgers te ontzorgen door pro-actief 
bureaucratische drempels weg te nemen, goed te communiceren en pro-actief te zijn bij het 
vinden van de juiste hulp voor mantelzorgers. Voor de binnenstad van Groningen wordt een 
parkeervergunning voor mantelzorgers beschikbaar gemaakt. Wij zijn er trots op dat mensen 
naar elkaar omkijken en zullen deze vorm van noaberschap steunen.

	 Geen onnodige herindicaties. Bij blijvende beperkingen zijn herindicaties vaak stressvol en een 
onnodige belasting van de medewerkers van het sociaal domein. We schrappen de gevallen 
waarin vooraf duidelijk is dat zorg blijvend nodig is, om stress en kosten te besparen.

Sociaal Domein 
Visie
De mens centraal en niet het zorgsysteem. BBB Groningen staat voor een benadering van zorg, 
welzijn en ondersteuning die begint bij het zien van de mens. Zorg moet dichtbij en laag-
drempelig zijn. Het sociaal domein krijgt de ruimte om te doen wat werkt. We kijken naar de 
behoefte van onze inwoners en houden binnen het sociaal domein niet star vast aan potjes 
of budgetten. Dat betekent regels die ondersteunen in plaats van beperken. Vertrouwen in 
inwoners, zorgverleners en vrijwilligers is het vertrekpunt. We geloven dat inzetten op pre-
ventieve zorg, grotere problemen kan voorkomen.
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	 Voor elkaar zorgen. Met elkaar stimuleren we dat we gezond eten, meer bewegen, jong en oud, 
en elkaar vaker ontmoeten. Dat stimuleert de gemeente. Bijvoorbeeld door burgerinitiatieven, 
zoals buurtkeukens.

	 Preventie is essentieel. We zetten in op preventie om het welzijn van inwoners te versterken 
en kosten in het sociaal domein te beperken. Daarom steunen we initiatieven zoals jongeren
werk, inloop voor ouderen, buurthuizen en multifunctionele centra en dorpsondersteuners. 
Zo kijken we naar elkaar om.

	 Suïcidepreventie. We zien naar elkaar om en we stellen in Groningen een suïcidepreventie-
coördinator aan, zodat ook onze kwetsbaarste inwoners de weg naar passende hulp weten 
te vinden.

	 Implementatie. Bij de implementatie van de Wet integrale suïcidepreventie zullen we voor 
de gemeente onder andere een suïcidepreventiecoördinator aanstellen, die volgens het 
functieprofiel van de landelijke Stichting 113 Zelfmoordpreventie wordt ingezet. Verder zetten 
wij in op vroegsignalering, zodat ook onze kwetsbaarste inwoners de weg naar passende 
hulp weten te vinden. 

	 Hulp om financieel gezond te zijn/blijven. Financiële gezondheid is een verantwoordelijk-
heid van inwoners zelf. Financiële gezondheid heeft niet alleen te maken met inkomen, maar 
ook met uitgaven. Daar waar nodig kan de gemeente inwoners met financiële problemen 
ondersteunen met advies, zoals ‘eerste hulp bij geldzaken’. Bij armoede en schulden zijn er 
armoederegelingen en de weg naar schuldsanering. Kinderen mogen niet de dupe zijn van 
financiële problemen van hun ouders. BBB Groningen vindt dat regelingen daarom vooral 
gericht moeten zijn op kinderen. De beste, maar beslist niet de makkelijkste weg uit armoede 
blijft de weg naar betaald werk.

	 Gelden uit NPG en Nij Begun. Wij ondersteunen de lopende initiatieven en moedigen nieuwe 
burgerinitiatieven aan om de leefbaarheid van hun wijk en dorp een impuls te geven. BBB 
Groningen wil dat het geld uit NPG en Nij Begun zoveel mogelijk bij de inwoners terecht-
komt.
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	 Vaste aanspreekpunten en vroegtijdige signalering. Kinderen in de jeugdzorg zeggen 
vaak dat ze zich niet gehoord voelen. Dat moet anders. Elk kind moet weten bij wie hij of zij 
terecht kan. Of het nu gaat om zorgen thuis, op school of in de instelling. Daarom willen we 
vaste aanspreekpunten op school, via jongerenwerkers en de WIJ-teams of in een jongeren-
hub. Daar kunnen kinderen veilig praten. Zo kunnen problemen eerder worden gezien en 
opgelost.

	 Blijf in contact tijdens wachttijden. Kinderen en ouders op een wachtlijst mogen zich niet 
alleen voelen. Gemeenten moeten contact houden met gezinnen die wachten op hulp. Denk 
aan updates, tips of steun uit de buurt. Zo blijven we in verbinding en voorkomen we dat 
problemen erger worden.

	 Hulp begint in de buurt. We zorgen voor sterke WIJ-teams en jongerenhubs die makkelijk 
bereikbaar zijn. Daar kunnen kinderen en ouders makkelijk binnenlopen voor hulp. Zo voor-
komen we dat problemen groter worden. Deze teams werken samen met scholen, sportclubs 
en huisartsen. Dichtbij en vertrouwd.

	 Geef professionals de ruimte. Jeugdprofessionals weten wat er nodig is. Zij verdienen ons 
vertrouwen. Minder tijd aan papierwerk, meer tijd voor kinderen en gezinnen. Wij kiezen 
voor vakmanschap. Geef professionals de ruimte om te doen wat werkt – over organisatie-
grenzen heen en gemeente Groningen stelt een budget vast om in uitzonderlijke gevallen 
te kunnen afwijken van de regels.

	 De professional gesteund. De gemeente heeft sinds 2019 gekozen voor de Doorbraakmethode 
die maatwerk mogelijk maakt. Wij ondersteunen deze methode voor de professional.

	 Preventie van jeugdcriminaliteit. Preventie begint op de basisschool. De inzet van bijvoor-
beeld jongerenwerkers en/of ervaringsdeskundigen die niet alleen op school, maar ook buiten 
school (op straat en in het gezin) werken, vindt BBB Groningen van wezenlijk belang.

 

Jeugdzorg
Visie
Goede jeugdzorg begint niet bij een hulpvraag, maar bij een buurt die oplet. Jongeren verdienen 
geen systeem, maar echte aandacht. BBB Groningen wil terug naar een samenleving waarin we 
omkijken naar elkaar. Waar professionals worden vertrouwd, kinderen worden gehoord, en de 
gemeenschap weer een rol speelt in opvoeding en ondersteuning. Niet elke tegenslag is een 
diagnose. Niet elk kind heeft jeugdzorg nodig, maar gezinnen die vastlopen hebben recht op 
hulp; laagdrempelig, dichtbij en zonder schaamte. We zorgen voor kortdurende ondersteuning 
waar mogelijk, intensieve gespecialiseerde jeugdzorg wanneer nodig.
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	 Passend onderwijs dichtbij. Passend onderwijs bieden we het liefst dicht bij huis. Als dat 
niet kan, is de gemeente verantwoordelijk voor het regelen van goed vervoer. Dat doen we bij 
voorkeur via vrijwilligers of lokale vervoerders en met zo kort mogelijke ritten.

	 Leerling centraal. We zetten de leerling centraal en combineren budgetten vanuit de Jeugd-
wet en Passend Onderwijs. Zo zorgen we voor een passende plek voor ieder kind en voor-
komen we voortijdig schoolverlaten.

	 Sterke samenwerking voor jeugd. We werken nauw samen met scholen en bieden goede 
preventieve jeugdzorg op school, bijvoorbeeld via schoolmaatschappelijk werk en preventie
medewerkers.

	 Groene en veilige schoolpleinen. We stimuleren aantrekkelijke en groene schoolpleinen waar 
kinderen kunnen spelen en leren.

	 Gelden uit NPG en Nij Begun. Wij ondersteunen de huidige initiatieven voor kinderen en 
pleiten voor het gebruik van deze gelden om het leren zwemmen in schoolverband weer 
mogelijk te maken. Daarnaast wil BBB Groningen dat deze gelden worden ingezet voor de 
verduurzaming van de schoolgebouwen in de dorpen en de stad.

Onderwijs
Visie
Goed en passend onderwijs is een basisrecht voor ieder kind. BBB Groningen wil dat kinderen 
zoveel mogelijk basisonderwijs kunnen volgen in hun eigen wijk of dorp. Scholen zijn belang
rijke ontmoetingsplekken. Ze versterken de samenhang in Groningen en dragen bij aan een 
leefbare buurt of kern. Daarom zetten we ons in voor bereikbare en toekomstbestendige 
scholen.
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	 Ruimte slim gebruiken. We gaan efficiënt en effectief om met de beschikbare ruimte die we 
hebben en stemmen de indeling in de ruimte af op wat mensen nodig hebben.

	 Groennorm. We willen, bij nieuwbouwprojecten, zoveel als mogelijk de groennorm 3-30-300 
bereiken. Ofwel:

	 3	 : iedereen moet vanuit zijn woning minimaal 3 bomen kunnen zien.
	 30	 : een minimale boom kroonbedekking welke zorgt voor schaduw in buurten van 30%
	 300	 : �iedereen zou op 300 meter wandelafstand van zijn woning een groene verblijfsplek 

of park moeten hebben.

	 Groennorm op het platteland. Bomen planten op landbouwgrond doen we niet.

	 Verkeersveiligheid heeft prioriteit. BBB maakt van verkeersveiligheid een prioriteit, vooral 
voor kinderen, ouderen en fietsers. We nemen signalen van inwoners, bedrijven en instellingen 
serieus en zorgen voor veilige oversteekplaatsen, goede fietspaden en maatregelen die het 
verkeer vertragen waar dat nodig is. Zo maken we onze straten veiliger voor iedereen.

	 Parkeerbeleid. BBB Groningen is voor het terugdraaien van het parkeerbeleid voor inwoners 
van de stad naar de situatie van vóór 1-1-2025. Dit o.a. voor wat betreft de tarieven, de zone-
ring, de tijden en het aantal verkrijgbare bewonersvergunningen. Inmiddels zijn er genoeg 
aanwijzingen dat het huidige parkeerbeleid gecombineerd met het weghalen van bestaande 
parkeerplekken de inwoners van de stad, hun bezoekers, de toeristen en de ondernemers 
niet van dienst is. Het parkeerbeleid zoals dat nu is bedacht en ingezet bevordert sociale 
ongelijkheid, is een verkapte milieumaatregel en zet zorgbehoevende en oudere inwoners 
van de stad voor het blok. Bij (woning)bouw dienen voldoende parkeerplaatsen te worden 
gerealiseerd. Ook willen wij de regeling van parkeervergunningen voor gemeentelijke ambte-
naren die privé of naar hun werk met eigen auto naar de stad reizen, afschaffen. De gemeente 
heeft op het gebied van mobiliteit met haar medewerkers afspraken te maken waarbij het 
reizen met eigen auto voor het werk naar de stad wordt ontmoedigd.

	 Milieuzone. BBB Groningen is voor de afschaffing van de milieuzone in de binnenstad. Milieu
zones maken geen deel uit van een landelijke strategie. De luchtkwaliteit in onze binnenstad is 
al lang op orde door eerder genomen verkeersmaatregelen. De milieuzone levert de inwoners 
en ondernemers van dorp en stad niets op. Ondernemers die al aan het overstappen zijn en 
door gemeentelijk emissiebeleid in problemen komen (bijvoorbeeld verlies van de garantie 
door de ombouw en aanpassing van het elektrische voertuig) moeten worden tegemoetge-
komen.

Ruimtelijke Ordening
Visie
Voor BBB Groningen is het essentieel om slim om te gaan met de beschikbare ruimte. Dat 
betekent dat we logisch nadenken over welke voorzieningen we op welke plaats willen. We 
richten de ruimte slim en duurzaam in, met oog voor mensen, natuur en toekomst. Zo bouwen 
we aan een Groningen waar iedereen mee kan doen.
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	 Shared space. BBB Groningen is geen voorstander van de zogenaamde gedeelde ruimte 
(shared space) en wil hier vanwege de (verkeers)veiligheid en de veiligheidsbeleving zo snel 
mogelijk afscheid van nemen.

	 De Vismarkt. BBB Groningen is tegen de bestaande plannen van de Vismarkt. De problemen 
die ontstaan zijn na de herinrichting van de Grote Markt worden dunnetjes overgedaan op de 
Vismarkt met leefbaarheid als excuus. Ondernemers wordt verteld dat ze mogen verkassen 
naar bedrijventerrein Westpoort. Dit project werkt met desastreuze gevolgen door voor de 
marktkooplieden, vanwege de door de gemeente gecreëerde problematiek rond ‘nieuw’ uit 
te geven vergunningen voor minder plekken. De markten waar boer, burger en buitenlui 
voor komen en waar ondernemers hun dagelijks brood willen verdienen zijn met uitsterven 
bedreigd. Wij zijn trots op onze marktkooplui, zij zijn het gezicht en een spil van de lokale 
economie. Wij zijn voor het in ere herstellen van de markten op de Grote Markt en de Vismarkt 
met de bestaande ondernemers. Als zij nog willen.

	 Participatie. Inwoners van onze gemeente en hun inbreng nemen wij serieus. Inwoners worden 
betrokken bij alle beleidsfasen van een overheidsproject. De uitkomst van een zorgvuldig 
doorlopen participatietraject is voor BBB Groningen altijd een zwaarwegend uitgangspunt 
bij politieke besluitvorming. Wij zullen ervoor pleiten dat alleen dit zwaarwegende uitgangs-
punt, zoals opgenomen in de participatieverordening in art.5 lid 1b. vermeld zal worden aan 
het begin van elk gestart participatietraject.

	 Participatie voorbeeld. Een voorbeeld hiervan is het behoud van de Biotoop in Haren: een 
broedplaats voor talent en startup ondernemerschap, die met een duidelijke link naar het 
verleden én omgeving behouden moet blijven. Bij vrijwillige participatie door een aanvrager 
(niet zijnde de overheid) moet de gemeente de aanvrager actief motiveren om de omgeving 
te betrekken om zo participatie als aanvraagvereiste serieuze aandacht te geven.

	 De 15-minuten beleidsregel. BBB Groningen wil van deze ideologische regel af. Er is geen 
stedenbouwkundige rechtvaardiging voor: in Groningen stad zijn alle essentiële voorzieningen 
en diensten al binnen 15 minuten te bereiken.

	 Mobiliteitsmentaliteit. De gemeente moet in samenwerking met de provincie er zorg voor 
dragen dat de mobiliteitsmentaliteit van haar inwoners verandert en de beschikbaarheid van 
OV-verbindingen en vervoersalternatieven in de nieuwe wijken, dorpen en het ommeland 
24/7 op orde zijn. Hierbij denken wij ook aan goede verbindingen voor onze vele studenten 
die buiten de stad wonen en voor hun studie met de auto naar hun opleiding moeten reizen 
vanwege een gebrek aan mobiliteitsalternatieven.



16

BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - GRONINGEN

Lokale economie en ondernemerschap
	 BBB steunt lokale ondernemers. Lokaal ondernemen verbindt en is duurzaam. We zijn trots 
op onze bedrijven!

	 Lokaal inkopen. De gemeentelijke organisatie koopt producten en diensten bij voorkeur lokaal 
in en maakt daarbij indien nodig gebruik van een roulatiesysteem zodat meer ondernemers 
aan bod komen.

	 Stimuleren samenwerking ondernemers. Ondernemersverenigingen en BIZzen (bedrijven
investeringszones) dragen bij aan een attractief en veilig winkelgebied en worden bijgestaan 
met raad en daad.

	 Korte Ketens. Gemeentelijk beleid moet het MKB stimuleren en faciliteren. Winkelopenings-
tijden moeten (nieuwe) ondernemingsvormen ondersteunen en maatwerk mogelijk maken. 
De huidige verordening winkeltijden is aan modernisering toe. Ook het omgevingsvergunnings
traject mag meer naar de ondernemersgeest aangepast worden om zo het nieuwe onder-
nemen te faciliteren. De ingevoerde reclamebelasting gaat op de schop. De verrommeling, als 
daar al sprake van zou zijn, kan prima in overleg opgelost worden en zonder deze belasting.

	 Stimuleren samenwerking ondernemers. Ondernemersverenigingen en BIZzen (bedrijven-
investeringszones) dragen bij aan een attractief en veilig winkelgebied en worden bijgestaan 
met raad en daad.

Economie en Ondernemen, 
Platteland en Water
Visie
BBB Groningen staat voor een sterke lokale economie waarin ondernemers de ruimte krijgen 
om te ondernemen en bij te dragen aan werkgelegenheid, leefbaarheid en voedselvoorziening. 
De gemeente moet hen ondersteunen met minder regels, meer vertrouwen en ruimte voor groei 
en innovatie. Zo houden we Groningen vitaal.
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	 De agrarisch ondernemer. Groningen is een landbouwprovincie en ook binnen de gemeen-
tegrens hebben we agrarisch ondernemers. Activiteiten bestaan niet alleen uit veehouderij-
en, glas- en tuinbouw of akkerbouw. Wij koesteren ook de periferie om deze ondernemers 
heen zoals het loonbedrijf, het mechanisatiebedrijf, de toeleveranciers en iedereen die met 
hand én verstand om onze mooie landbouwsector heen staat. Ideologisch gemotiveerde proef
ballonnen en ideologische gemeentelijke koppen op landelijk beleid, zoals het bestemmings
plan geitenhouderij, komen er bij ons niet door. De boerenbedrijven in onze gemeente dragen 
bij aan een sterke sociale cohesie in de dorpen en zijn gewaardeerd samenwerkingspartner 
bij de voor de stad benodigde energietransitie en regionale ontwikkeling. De landbouw 
krijgt als verbindende schakel tussen voedselproductie, gezondheid, onderwijs, economie, 
agrarisch natuurbeheer en leefmilieu een rol binnen de gemeente.

Vestigingsklimaat en bedrijvigheid
	 Lokaal vestigen is aantrekkelijk. BBB wil een aantrekkelijk vestigingsklimaat behouden en 
versterken.

	 Vestigingskader. Het huidige vestigingskader van de gemeente is ideologisch gemotiveerd 
en dient te worden herzien. Ondernemers zijn de motor voor onze lokale economie en moeten 
worden geholpen en niet gehinderd.

	 Wonen, natuur en bedrijvigheid op elkaar afstemmen. In overleg met elkaar bekijken waar 
welke functies het beste kunnen plaatsvinden. En hoe we iets meer verdraagzaam kunnen 
zijn tegenover elkaar. Indien bedrijven verplaatst willen worden naar een passender locatie, 
worden zij ondersteund.

Regeldruk en balans
	 BBB voorkomt onnodige lokale regels. Ondernemers en inwoners mogen niet vastlopen 
op lokale regels die weinig opleveren voor mens of milieu.

	 Ontregelrechtbank. De ‘Ontregelrechtbank’ wordt van experiment verheven tot instrument 
om te komen tot deregulering van dorp en stad.
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	 Ruimte voor feest en traditie. We beschermen de ruimte voor recreatie, evenementen en 
tradities. Daarbij willen we dat vergunningen voor bijvoorbeeld een (dorps)feest, markt of 
cultureel evenement niet onnodig ingewikkeld of streng zijn. Wat altijd mocht, moet niet 
zomaar ineens verboden worden.

	 Festival. Festivals worden gezien als impuls voor de lokale economie en een belangrijke 
verbindingsschakel tussen inwoners van stad en ommeland.

Een leefbaar platteland is topprioriteit
	 Leefbaar buitengebied. We zetten ons actief in om het buitengebied leefbaar, goed onder-
houden en vitaal te houden, met voldoende voorzieningen, woningaanbod en bereikbaar-
heid met respect voor de authentieke omgeving. De boer is als ondernemer drager van het 
buitengebied.

	 Natuurlijk beheer van bermen en groenstroken. Groningen maait alleen waar dit nodig is 
voor veiligheid of agrarisch gebruik en kiest verder voor ecologisch beheer.

	 Exotenbestrijding. Voor de bestrijding van voor mens en dier gevaarlijke planten (bijvoor-
beeld Jacobskruiskruid) kiest BBB voor actief beleid. Wij willen een actieve bestrijding van de 
Japanse Duizendknoop en een verbod op deze plant in voedselbossen. Voor de Aziatische 
hoornaar en andere invasieve insecten en dieren willen wij dat de gemeente actief bestrijdt 
en inwoners daarbij betrekt en voorlicht. Inwoners betrekken bij het melden kan bijvoorbeeld 
middels een daarvoor bestaande app.

Waterkwaliteit en toezicht
	 Aanpak watervervuiling bij de bron. We verbeteren riooloverstorten om vervuiling bij regen 
te voorkomen. Ook andere bronnen van watervervuiling worden gericht aangepakt.

	 Vervolg aanpak watervervuiling bij de bron. Wat er niet ingaat, hoeft er ook niet uitgezuiverd 
te worden. Vergunde milieubelastende lozingen en lozingsactiviteiten op het gemeentelijk riool 
moeten op naleving worden getoetst en waar mogelijk beperkt worden. Riool overstorten 
moeten zoveel mogelijk worden afgekoppeld om het oppervlaktewater schoon te houden. 
Bij operationele overstorten dient te worden gemeten welke stoffen worden geloosd. Bij 
vervanging of nieuwe rioleringsopgaven is er aandacht voor de benodigde capaciteit van het 
(gescheiden) rioolstelsel.
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	 Water en bodem sturend. De gemeente zal in haar bouwopgaven in het vroegste stadium 
rekening moeten houden met de mogelijkheden en beperkingen van het water- en bodem-
systeem. Wij zullen ons inspannen om de politieke samenwerking tussen de gemeenteraad, de 
algemene besturen van de waterschappen Noorderzijlvest en Hunze en Aa’s én de Provinciale 
Statenfracties te initiëren. Wij willen deze politiek bestuurlijke samenwerking voor meer water 
gerelateerde thema’s laten werken en slim gebruikmaken van elkaars bevoegdheden.

	 De Onlanden. De gemeente heeft voor de afvoer van hemelwater bij extremiteiten een cadeau 
gekregen in de vorm van De Onlanden. Om de waterberging mogelijk te maken hebben 
gebiedsbewoners, agrarisch ondernemers en natuurorganisaties samengewerkt en offers 
gebracht. Helaas is hier in het gemeentelijk programma water en riolering 2025-2029 weinig 
over terug te vinden. Dit programma wordt aangepast zodanig dat De Onlanden als gebied 
met haar (natuurlijke) bewoners het respect en de bescherming krijgt waar men recht op 
heeft en gebruikt kan worden voor recreatie en genieten van wat de natuur te bieden heeft.

	 Afvalwater. Vanaf 2028 gaat de nieuwe Richtlijn Stedelijk Afvalwater van kracht. Het pro-
gramma ‘water en riolering 2025-2029’ dient op onderdelen te worden aangepast om mens 
en natuur te ontzien. Wij zullen ons inspannen om deze richtlijn in goede samenwerking in te 
voeren. Inwoners moeten met gerichte voorlichting over wat wel en niet kan worden mee-
genomen.

	 Aanpak urgente wateroverlast locaties. Er valt veel winst te behalen uit een betere afstem-
ming en samenwerking van de betrokken directies en afdelingen van de gemeente. Wij 
zullen ons inspannen om de voortgang en resultaten van de aanpak kritisch te volgen en 
tijdig te agenderen. Het vertrouwde tegelwippen en grijs inruilen voor groen blijven we  
gewoon doen.
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	 Echte duurzaamheid. Echte duurzaamheid moet bijdragen aan het welbevinden van onze 
inwoners en bedrijven. Leefbaarheid, keuzevrijheid en zeggenschap van inwoners staan 
centraal. Dit kan door de regie over duurzaamheid en energie terug te geven aan de inwoner.

	 Geen onrealistische doelen. BBB steunt verduurzaming, maar verzet zich tegen plannen die 
te veel kosten of weinig effect hebben. Wie rood staat, kan niet groen doen. BBB Groningen 
wil geen extra lokale koppen op nationaal beleid.

	 Realistisch doen. De doelstelling van de gemeente Groningen om al in 2035 CO₂-neutraal 
te zijn, is onrealistisch en puur voor de bühne. BBB kiest voor nuchterheid in haar beleids-
opgave waarin haalbaarheid, draagvlak en de balans met andere publieke doelen voorop 
staan. Wij kiezen voor realisme en betaalbaarheid zonder onnodige en kostbare prestige-
projecten.

	 Energiegemeenschappen en leveringszekerheid. Energie moet betrouwbaar, beschikbaar 
en betaalbaar zijn: voor iedereen. BBB Groningen zet daarom in op lokale energiegemeen-
schappen, waarbij de focus ligt op lokale energieopwekking en opslag. Dit verlaagt de kosten 
van de energietransitie, maakt ons onafhankelijker en ontlast het overvolle stroomnet. De 
gemeente moet dit met raad en daad ondersteunen.

	 Dé energiemix voor platteland en de stad. Wij zetten in op een slimme mix van lokaal op-
gewekte energie. Daarbij beschermen we ons unieke Groningse landschap. Geen horizon-
vervuiling door grootschalige windturbines op land en geen zonneparken op vruchtbare 
landbouwgrond, maar een innovatieve mix van realistische energiesystemen. De voorkeur 
van onze inwoners is duidelijk en die van BBB ook: zonnepanelen horen op daken en 
overkappingen van bijvoorbeeld parkeerplaatsen, niet in ons kostbare landschap.

Klimaat en Duurzaamheid
Visie
BBB Groningen kiest voor realistische duurzaamheid. Wie rood staat kan niet groen doen. 
Duurzaamheid moet praktisch, haalbaar en betaalbaar zijn én gedragen worden door inwoners 
en bedrijven. Wij geloven in lokale oplossingen die werken voor mens, natuur én economie. 
Geen dwang of dure, onhaalbare plannen, maar doen wat werkt. De gemeente heeft hierin een 
belangrijke rol als ondersteuner en aanjager. We bouwen samen aan een leefbare en toekomst
bestendig Groningen, waarin iedereen kan meedoen.
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	 Een eigen aanpak op het platteland. In de dorpskernen en het buitengebied zetten we in 
op lokale zelfstandigheid. Stroom wordt opgewekt met zonnepanelen op de daken van wo-
ningen en boerderijen en opgeslagen in één of meerdere centrale dorpsbatterijen. Voor de 
verwarming, waar een groot warmtenet onbetaalbaar is, is een combinatie van een warmte
pomp met lokaal geproduceerd groen gas door mestvergisting de meest logische en be-
taalbare oplossing. Zo versterken we de lokale economie en blijft de energievoorziening 
betaalbaar.

	 Een betrouwbare oplossing voor de stad. We passen in de stad een vergelijkbaar principe toe: 
zonnepanelen op de vele daken van woningen en bedrijven, gekoppeld aan wijkbatterijen, 
ontlasten het overvolle stroomnet. Waar de ruimte schaars is, maken we gebruik van lokaal 
geproduceerd groen gas. Voor de warmte willen we het bestaande net van WarmteStad 
verbeteren door de inzet van schone, constante bronnen zoals aardwarmte te onderzoeken. 
Waar het warmtenet een back-up nodig heeft, kan groen gas de huidige gascentrales voeden.

	 Onze boeren: partner in de energietransitie. BBB Groningen ziet de boer als een cruciale 
partner in een realistische energietransitie. Het platteland heeft unieke mogelijkheden die we 
moeten benutten. Wij willen boeren de ruimte geven om lokaal energie op te wekken uit mest
vergisting. Van mest en reststromen van het land kan lokaal groen gas worden gemaakt. Dit gas 
is een slimme oplossing voor onze dorpen en tegelijk de redding voor een stad die vast-
loopt op een overvol stroomnet. De BBB ziet de boeren als de trotse, lokale leveranciers van 
benodigd groen gas en vindt dat de gemeente hen moet helpen om hierin te ondernemen.

	 Betrouwbare energie voor onze bedrijven. Voor bedrijvenparken en de industrie is een 
betrouwbare energiebron essentieel. Omdat het stroomnet nu vaak vol is, lopen ondernemers 
vast. Daarom wil BBB Groningen dat er een eerlijk onderzoek komt naar de mogelijkheden 
voor een kleine, moderne kerncentrale. Zo’n centrale kan onze bedrijventerreinen een eigen, 
betrouwbare stroomvoorziening geven, los van het volle net. Dit is een serieuze en verant-
woorde stap die ook andere provincies en gemeenten overwegen. Het maakt onze regio weer 
aantrekkelijk voor bedrijven. Groningen mag in deze ontwikkeling de boot niet afhouden.

	 Een warm en energiezuinig huis. Het isoleren van woningen is de slimste stap naar een lagere 
energierekening en een comfortabel huis. BBB vindt het energiezuinig maken van woningen 
daarom één van de belangrijkste stappen in de energietransitie. BBB spreekt haar waardering 
uit voor de goede regelingen die er al zijn, zoals de subsidies via het Rijk en het programma Nij 
Begun, die inwoners helpen hun huis te verbeteren. De belangrijkste taak voor de gemeente 
is om ervoor te zorgen dat de informatie over deze mogelijkheden voor iedereen helder, 
eenvoudig en goed vindbaar is. Zo kunnen we samenwerken aan energiezuinigere woningen 
voor iedereen in de gemeente Groningen.
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	 Energie stopt niet bij de gemeentegrens. Daarom wil de BBB actief de samenwerking op-
zoeken met onze buurgemeenten. Door de productie van groen gas op ons eigen platteland 
te stimuleren, creëren we een betrouwbare energiebron die we ook makkelijk met onze buren 
kunnen delen als zij dat nodig hebben. En andersom kunnen wij gebruikmaken van hun moge
lijkheden. Door slim samen te werken, creëren we een sterkere en betrouwbaardere energie
gemeenschap voor de regio. Dit is noaberschap in de praktijk: elkaar helpen waar het kan, 
zodat iedereen meedoet.

	 Groen doen, maar niet als je rood staat. Wij bemoeien ons niet tot achter de voordeur met 
onze inwoners. Verduurzaming of van het gas af gaan wordt niet door de gemeente opge-
drongen of afgedwongen. Initiatieven vanuit bewoners, wijkraden en dorpsraden worden 
uiteraard aangemoedigd en ondersteund. Deze burgerinitiatieven kunnen als blauwdruk en 
voorbeeld gebruikt worden om inwoners mee te nemen in wat wel kan en mogelijk is.
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	 Strenge aanpak georganiseerde criminaliteit. Daders van drugsoverlast, vandalisme, zorg-
fraude en andere vormen van criminaliteit moeten streng worden aangepakt. De gemeente 
heeft de regisseursfunctie ondergebracht in haar team openbare orde en veiligheid. BBB 
Groningen neemt de adviezen van het centrum voor criminaliteitspreventie en veiligheid (CCV) 
als uitgangspunt voor haar werkzaamheden over.

	 Veiligheid dichtbij. Onze hulpdiensten horen dichtbij en benaderbaar te zijn. Wijkagenten en 
BOA’s zijn bekend in de wijken en buurten. We zetten ons in voor zoveel mogelijk behoud van 
lokale politiebureaus en brandweerkazernes in Groningen. En stimuleren deelname aan de 
vrijwillige brandweer.

	 Cybercriminaliteit. BBB wil dat onze gemeente zich actief voorbereidt op cyberaanvallen 
en inwoners beter bewust maakt van digitale veiligheid.

	 Veiligheid is een basisbehoefte. Wanneer inwoners zich niet veilig voelen heeft dat effect 
op het woongenot, het werk en op het welzijn in onze gemeente. Daarom staat aandacht 
voor veiligheid bij BBB Groningen hoog op de agenda. Er is in onze gemeente veel te weinig 
politiecapaciteit. BBB Groningen zal hier bij de burgemeester aandacht voor blijven vragen. 
Overlast van jeugd moet een zorg voor de ouders worden en door onze jeugdwerkers of 
handhavers bij hun voordeur worden gebracht. Wij zullen ons inspannen om Bureau Halt 
hierbij een rol te geven, ook daar waar het gaat om zeer jonge overlastgevers of daders.

	 Veilig uitgaan. BBB Groningen steunt de adviezen uit het rapport Breuer Intraval aan de 
raad en pleit voor tijdige evaluatie en bijstelling van beleid en handhaving. Omdat het uit-
gaansbeleid vooral op de stad gericht lijkt te zijn, pleiten wij voor voldoende en samen met 
de plaatselijke jeugd ontwikkelde uitgaansgelegenheden in de dorpen.

	 Handhaving. BBB Groningen is voorstander van een duidelijke en harde aanpak van wets-
overtredingen en crimineel gedrag. De zich uitbreidende stroom aan gemeentelijke functio-
narissen, zoals horeca- en fietsstewards, stadsreservisten naast de aanwezige toezichthouders 
en handhavers geven aan dat Groningen met een handhavingsprobleem kampt. De politie is 
voor handhaving bij uitstek geschikt omdat zij in alle strafbare gevallen mag optreden en 
het geweldsmonopolie heeft. Wij pleiten ervoor dat de ambtenaren die onder de gemeente 
vallen en gemeentelijk beleid uitvoeren zoveel als mogelijk ingezet worden voor de positieve 
beïnvloeding van ongewenst gedrag naast het de-escalerend optreden. Deze ambtenaren 
zullen hier ook permanent in getraind en geschoold worden. Als een de-escalerend optreden 
de orde en veiligheid niet bewaart, dan laten we de harde kant van de handhaving over aan 
de politie, waarvan wij verwachten dat deze ook meteen kordaat optreedt.

Veiligheid en Handhaving
Visie
BBB wil dat iedereen zich veilig voelt in Groningen. Veiligheid begint met gezond verstand: 
aanpak van echte overlast en criminaliteit, niet met symboolmaatregelen. De publieke ruimte 
is van ons allemaal en vraagt om respect, duidelijke regels en zichtbare handhaving.
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	 Geen voorrang bij toewijzen woning. Statushouders krijgen geen voorrang bij de toewijzing 
van woningen.

	 Passend wonen, geen verspilling. Wij pleiten voor passende huisvesting voor statushouders, 
waarbij efficiënt wordt omgegaan met de beschikbare woonruimte. Eenpersoonshuishoudens 
horen bijvoorbeeld niet in ruime eengezinswoningen, zodat deze beschikbaar blijven voor 
gezinnen.

	 Woningdelen. Woningen delen is een oplossing voor alleenstaande statushouders.

	 Illegalen. BBB Groningen is geen voorstander van de opvang van ongedocumenteerde en 
afgewezen vreemdelingen als zij niet gelijktijdig meewerken aan een spoedig vertrek. BBB 
Groningen is tegen de uitbreiding van opvang van ongedocumenteerde en afgewezen 
vreemdelingen uit andere gemeenten zoals dat nu in onze gemeente praktijk aan het worden 
is. De kerntaak van de gemeente is het faciliteren van vertrek en niet het faciliteren van ver-
blijf. Daar zal BBB Groningen op inzetten.

	 Inburgering is een plicht én een kans. BBB Groningen vindt dat asielzoekers de plicht hebben 
en de mogelijkheid krijgen om goed in te burgeren in Groningen op zowel het gebied van taal 
als onze lokale cultuur.

	 Goede huisvesting voor arbeidsmigranten. De gemeente gebruikt de Wet goed verhuurder
schap om de huisvesting in goede banen te sturen. Werkgevers en uitzendbureaus zorgen 
voor de goede huisvesting van arbeidsmigranten wanneer deze daar zelf niet in kunnen 
voorzien. Bij voorkeur op of in de buurt van het terrein waar zij werkzaam zijn. Waar mogelijk 
en nodig zorgen we voor mogelijkheden op het gebied van vrijetijdsbesteding om overlast 
te voorkomen.

	 Geen woning voor ongedocumenteerden. Geen officiële status? Geen woning.

Asiel en migratie 
Visie
BBB landelijk wil de asielinstroom verminderen, maar Groningen heeft hier zelf slechts beperkte 
invloed op. Wel is de gemeente verantwoordelijk voor goede opvang van vluchtelingen en 
statushouders. Wij vinden het belangrijk dat dit gebeurt met respect voor de lokale gemeen-
schap en in de geest van noaberschap: omzien naar elkaar, zonder mensen te overvragen. 
Daarom betrekt onze gemeente inwoners actief bij de plannen en houdt zij rekening met hun 
reële zorgen. Om mogelijke overlast zoveel mogelijk te beperken, pleiten wij voor opvang die 
in verhouding staat tot het aantal inwoners van de buurt. 
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	 Belastingen omhoog? Lokale belastingen en lasten omhoog? Alleen als het echt niet anders 
kan, maar dan graag wél met een goede uitleg!

	 Eerlijk begroten, geen boekhoudtrucs. BBB is voor realistisch begroten van zowel inkomsten 
als uitgaven. Dat betekent: ook lange termijn kosten, zoals onderhoud, op tijd meenemen. 
Reserveringen zijn reëel en dienen niet als ‘spaarpotje’ achter de hand.

	 Samen verantwoordelijk, samen oplossen. Onze gemeente kan niet alle maatschappelijke 
vraagstukken alleen oplossen. BBB stimuleert dat ook inwoners, ondernemers, verenigingen 
en maatschappelijke organisaties een rol spelen. Door samen op te trekken, maken we meer 
mogelijk, financieel en sociaal.

	 Belasting. BBB Groningen is voor afschaffing van de reclamebelasting bij eerste gelegenheid. 
Het doel wat de gemeente zegt te willen bereiken, het tegengaan van zogenaamde verromme-
ling, rechtvaardigt deze belasting niet. De gemeente laat zich nu betalen om verrommeling 
te gedogen en verrommelt daarmee haar eigen wettelijke taak.

	 Ravijnjaar. BBB Groningen wil dat de gemeente financiële tekorten geheel opvangt door 
binnen haar eigen organisatie de tekorten taakstellend weg te zetten. Deze taakstelling kan de 
gemeentelijke organisatie tevens gebruiken om de dienstverlening en efficiëntie op orde te 
krijgen. Wij pleiten voor een benchmark, zoals de gemeente Eindhoven dat kan zijn, waarmee 
de gemeente haar eigen prestaties vergelijkt en verbetert. De focus moet liggen bij de wette
lijke taak en niet bij prestigeprojecten.

Gemeentelijke Financiën
Visie
BBB Groningen vindt het belangrijk dat we niet meer uitgeven dan er binnenkomt. We letten 
goed op onze gemeentelijke financiën. We realiseren ons dat onze inkomsten zijn betaald door 
de inwoners van onze gemeente en de burgers van Nederland. Verreweg het grootste deel van 
onze inkomsten komt uit het gemeentefonds. Wij zetten ons, samen met onze landelijke fractie, 
actief in om te zorgen dat de landelijke bijdrage aan onze gemeente voldoende hoog blijft. 
Dat hebben we gedaan en dat blijven we ook doen want we willen onze gemeente niet kapot 
bezuinigen. De gemeentelijke uitgaven moeten effectief en efficiënt zijn. Dit betekent dat we 
letten op zowel de kosten als de maatschappelijke opbrengsten. Samen kunnen we ervoor 
zorgen dat lokale voorzieningen in stand blijven.
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	 BBB gelooft in het betrekken van inwoners. Mensen weten vaak zelf het beste wat goed is 
voor hun buurt. Daarom betrekken we inwoners vanaf het begin van het proces, niet pas als 
alles al is besloten. Denk bijvoorbeeld aan onderwerpen als wonen, verkeer, groeninrichting, 
veiligheid, voorzieningen, sociale activiteiten en duurzaamheid. We willen dorps- en wijkraden 
met echte invloed, als volwaardige gesprekspartners.

	 Lokale invloed. BBB Groningen pleit voor het actualiseren van het in 2008 gesloten convenant 
met wijkraden. Er is sindsdien veel veranderd. Doel is uiteraard om ook de dorpen met hun 
dorpsraden en de nieuwe groeiende wijken (Meerstad, De Held, Gravenburg) aan te laten 
haken als volwaardig gesprekspartner met regie op de verbetering van hun leefomgeving.

	 We zijn bereikbaar. Onze kandidaten, raadsleden en bestuurders zijn goed bereikbaar voor 
inwoners van onze gemeente. Wij juichen een periodiek spreekuur toe.

	 Ambtenaren midden in de maatschappij. BBB vindt dat ambtenaren minimaal drie maat-
schappelijke stages per jaar moeten afleggen in de gemeente. Zo blijven ze dicht bij de in-
woners, begrijpen ze de dagelijkse praktijk beter en kunnen ze de gemeentelijke dienstver-
lening verbeteren.

	 Heldere communicatie voor iedereen. Groningen moet begrijpelijk en toegankelijk com-
municeren, zodat iedere inwoner die dat wil, informatie kan begrijpen en mee kan doen.

	 Minder regels, meer eenvoud. BBB streeft naar minder overbodige regels en ingewikkelde 
processen, zodat het voor inwoners en bedrijven makkelijker wordt om zaken met de ge-
meente Groningen te regelen. De ‘ontregelrechtbank’ wordt van experiment verheven tot 
instrument om dit te bereiken.

	 Eigen initiatief moet mogelijk zijn. Wij geven inwoners meer ruimte om zelf aan de slag te 
gaan. Niet ‘mag dat wel?’, maar: ‘hoe kunnen we helpen?’

Bestuurscultuur 
en Participatie
Visie
BBB Groningen staat voor een bestuurscultuur die dicht bij de inwoners staat: nuchter, open 
en betrouwbaar. Geen ivoren toren, maar een gemeente die luistert, uitlegt in begrijpelijke taal 
en handelt met gezond verstand. Wij zeggen wat we doen en doen wat we zeggen. Inwoners 
verdienen een serieuze stem in hun eigen leefomgeving. Participatie betekent voor BBB dat 
inwoners actief worden gehoord en gekend voordat er een beslissing wordt genomen.
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	 Uitdaagrecht. Inwoners die gebruik maken van het uitdaagrecht worden geholpen.

	 Digitaal met de mens centraal. BBB vindt dat digitalisering de dienstverlening moet verbete-
ren zonder de mens uit het oog te verliezen. Digitale mogelijkheden maken contact makke-
lijker en sneller, maar persoonlijke aandacht en bereikbaarheid blijven altijd essentieel. 
Daarbij moet de digitale dienstverlening toegankelijk zijn voor iedereen, inclusief mensen 
met een visuele, auditieve of andere beperking.

	 De AI fabriek. AI kan het verschil maken. De AI fabriek, mede mogelijk gemaakt door BBB 
staatssecretaris Eddie van Marum, is een geweldige kans om het gebruik van AI te stimuleren. 
BBB wil dat de AI fabriek dé plek is waar kennis samenkomt, mensen kunnen experimenteren 
en ideeën kunnen opdoen.

	 Voorbeeldfunctie. Wij kunnen niet van onze inwoners verwachten de wetten te respecteren 
als bestuurders in het openbaar aankondigen de hun (politiek) niet welgevallige wetten niet uit 
te zullen voeren. Voor bestuurlijke buikpijn ga je naar de dokter of je houdt de eer aan jezelf.
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